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1 - DADOS DA INSTITUICAO
Nome/Cdédigo da IES:FASUG- Faculdade do Sudeste Goiano/Cédigo: 2532
Municipio/Cidade: Pires do Rio Estado: Goias
Caracterizacao de IES: Instituicdo Privada, confins lucrativos

A Faculdadelo Sudeste Goiane FASUG, Instituicdo Privada, com fins lucrativos, inauguradeogimde marco de um mil
novecentos e noventa e ngvé mantida pel&aculdade do Sudeste Goiano Ltdapm sede situad&v. Lino Sampaio n° 79Centro,
em Pires do RioGoias O primeiro Praesso Seletivo foi realizado em 26 de janeiro de 2003, oferecendo 50 vagas para o Curso de
Ciéncias Contabeis. Em 07 de fevereiro de 2003, a equipe de professores e funcionéarios da FA8tithrageimeira turma pEaa

aula inaugural.

Em 20 de julho de@3, o segundo Processo Seletivo da FASUG selecionou alunos para o curso de Ciéncias Contabeis e par
Curso Normal Superior. No dia 24 de novembro do ano de 2004 o MEC autoriza através da Port@ria hif88@namento do cso
de Administracdo de Emgsas Bacharelado e em 30 de junho de 2005 através da Portaria n°® 2273 autoriza o curso de Gestédo e

Agronegécio.

Através da Portaria n°136 de 18 de julho de 2006 o MEC autorizou também o funcionamento do Backardeem Direito

Atualmente a FSUGconta conB851alunos regularmente matriculados , distribuidos cuwrsos

A FASUG tem pormisséo se constituir num centro de exceléncia no campo do ensino superior, compromissado com a pesquisa e a
extens@o universitarias, com a producdo e a dissgfAnde conhecimentos cientificos, tendo como éreas de atuacdo as ciéncias

biomédicas, humanas, sociais e tecnolédgicas, tendo como foco principal o Estado do Goias edo Begiéste Goiano, paiiando



do esforgo nacional para a compreensdo dos gebtemas e visando a contribuir para o desenvolvimento econaiitizo-social
nacional sustentavel.

Il — CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento foi elaborado peten@séo Propria de AvaliagAseguindoo roteiro proposto glo INEP e aprovado pela
CONAES, conforme exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Sup&INAES, instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Entendese que aAvaliacdo Institucional € um importante instrumento de gestimémica eadministrativa, de construgéo
permanente e continua da qualidade institucional. Nesta perspsetivabjetivo € integrar a comunidade académica na busca de solucdes

para as fragilidades detectadas, bem como no reforco dos aspectos pogidtenceis identificados pelos participantes do processo
avaliativo.

[l DESENVOLVIMENTO



O processo de Avaliagdo Institucional foi coordenado pela Comisséo Prépria davalisgdo que se desenvolveu no decorrer dos
ano de 209, coma elaboracéo de relatério apontando as fragilidades e potencialidades a serem consideradas e2@@stdoMo ano
de 20® a CPA tevecomo referéncia seu projeto e plano de trahabbniu seu cronograma e procedimentos previamente, compouando
periodo de sensibilizagdo da comunidade acadérdeagleta de dados propostosor meio de formularios eletrénicos disponibilizados no
laboratério de informéticas da instituic& coleta foi feita por amostragem, em torno de 25% a 30% dodtabmunidade interna

participou desse processo de forma mais afigaanto, o relatorio que ora se apresenta, sistematiza os resultados das arsiis28080

IV  APRESENTACAO DOS RESULTADOS

| DIMENSAO

Dimens&ol - MISSAO E PLANO DE DESENAMENTO INSTITUCIONAL

Resultados alcangados

AcdesAvaliativas AcbesRealizadas

Potencialidades Fragilidades
A CPA apds andlise A comunidade académica Comunicagéo interna sobre eventos, resolugbes|eReunides constantes do conselho
dos resultados da mantém predisposicao e normas ndo sdo adequadamente claras para a | superior com membros
avaliacdo do ano interesse em participar das comunidade académica. representantes do corpo discente e
2009, constatou a acOes propostapela comunidade local para
necessidade denaior Instituicao. conhecimento deassuntos e




divulgacéo d PDI,

A instituicdo tem contribuido

decisdes académic:

PPP e PP@ss ~ A

CUTSEE. para a formagéo académica e Oonstituicdo da nova CPpara
profissional na regigcsendo viabilizarosmecanismos de
considerada pelos participacéoda comunidade
representantes da sociedade académicanas discusséesobre os
civil umaoportunidade de assuntos aa@micos.
estudos para quem reside no
interior, além de um veiculo dée
desenvolvimento regional

[l DIMENSAO

Dimens&oll - POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAGERROSACAO E EXTENSAO E RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO
PROCEDIMENTOS PARA O ESTIMUWRRIDDUCAO ACADEMICA, AS BMBRARESQUISA, DE MONITORAMENTO E DEMBIS ND@DES.

AcdesAvaliativas

Resultado

s alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acles realizadas

Por meio daauto-
avaliacao realizada
com a participagéo
de alunos,
professores,
funcionarios e
gestores foi

Em sua politica de ensino a tem

possibilitado condi¢des importantes
para o ensinotransporte para o corpg
docente que néo resideodo na
cidade, de modo a suprir a caréncia ¢

Acervo da biblioteca é limitado, ndo
contempla as necessidades dos alung
professores

Inexisténcia d&oordena@es de
dxtensdoe Pesquisacompoliticas

seenpresa junior formada por alunos e

quadro docente.Tem feito parcerias

sistematizadas para efetivarojetos.

Iniciourse oprocesso da implantagcéo

professores da instituigdo em parceria c
empresas da regido, visando auxiliar
pequenos empresarios e gantir aos
alunos a possibilidade de por em prética
conhecimentos desenvolvidos em sala d

INCLUI

(O8]
e




avaliaca a politica
de ensino A
proposta
pedagdgica, 0
estimulo a pesquisa
e extenséo .

com empresa, para ampliar oferta
de bolsas de estudpossibilitando a
inclusdo de alunos trabalhadores nos cientificapara os iscentes
cursos. Os dados da avaliagdo indicgm
qgue os alunos mantém bom

relacionamento com a gestéo,
professores e coordenagao derso.

Nao héestimulo oferecid@iniciagéo

Poum estimulo e oferecimento de
cursos de extensao.

aula

Manteve frequéncia de reunidesensais
com coordenadorede curso e comissoge
para fortalecer as politicas de ensino
As coordenacdes de curso elaborara
normas para a realizacao do estagio
supervisionado e dos trabalhos de
concluséo de curso.

Elaborouse uma lista de livros para
aquisicao.

Em 2004disponibilizou vagas padwis
cursos de pégraduacao na areas de
Administracdo €iéncias Contabeis
Ertre 2009 e 2010 a instituicdo program
a abertura de oito cursos de extenséo ef
diversas &reas visando agregar
conhecimento aos discentes e

)

bu
n

comunidade local.

[l DIMENSAO

Dimenséo |l RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPEOIAUWMESHIREFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RE
INCLUSAO SOCIAL, DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA EIDD RARRIMONIO

'LACAO

AcOesAvaliativas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

AcdesRealizadas




Procedeuseum levantamentoda
necessidade dacdes (plestras,
seminarios, projetos de ensino) de
modo a avaliarcomo a instituigao
vem assumindo sua
responsabilidade social. Os
questionérios da aut@valiagio
proposios para a comunidade
possibilitanm asanalises dessa
dimensé&o.

L A avaliacdo dessa dimensag
indica que a instituicdo tem s¢
preocupado com sua
responsabilidade perante a
sociedade, a0 estendax
possibilidade de formagados
jovens dePires do Rie
cidades proximag$rogramas
de concesséao de bolsas de
estudo para alunos carentes,
indicados por organizagdes d
sociedade civil.

Necessidade de fortalecerojetos
2 de relacionados a cultura e
patrimdénio e memdria cultal.

Necessidade de aumentar as
parcerias entrea Fasug e empresas
fundacdes, ONG’s

A Faculdade do Sudeste Goiano

pretende desenvolver programas

e

ensino, de pesquisa e de interagdo com a
comunidade, que sejam direcionadas para

as relacdes entre a ciéncia, a tecnologi
'a sociedade, lsservando as caracteristic
e as peculiaridades do estagio
desenvolvimento da cidade, de s
entorno, da regido, do Estado e mesmo
Pais.

IV DIMENSAO

Dimenséo V- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

AcOesAvaliativas

Result

ados alcangados

AcdesRealizadas

Potencialidades

Fragilidades

e

AS
de
pU

do

A CPAProcedeuse levantamento
dos veiculos utilizados para a
comunicaéo com a sociedade

professores informados
através do uso da pagina

As coordenagfes mantém og

E preciso reforcar e criar outros
mecanismos de comunicagcaonc@
sociedade.

A FASUG tem divulgado em seu site @
eventos e projetos a serem realizados

além de andncios na radio e na proprig




eletrbnica e ~mails. instituicac .

A Rauldade nternamente
mantémcomunicacao por
meio dos murais para afixar
disponibiliza informagdes na
pagina eletrbnica, as
coordenagodes utilizam dos e
mails para comunicagédo com
0s professores

V DIMENSAO

Dimens&o V- AS POLITICAS DE PESSOAL, DAS CARACTERISTICAS DO CORPO DOCENTNICO ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAN
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

Resultados alcangados

Acdes Avaliativas AcbesRealizadas
Potencialidades Fragilidades
A CPAuntamente com g O ingresso, no Quadro de Pessoal Ampliar os recursos déticos Elaborac@ale um novo regimeto no qual
coordenades de cursos e | Docente da Faculdade do Sudeste (equipamentos) de apoio ao corpo | define a politicade contratagdo e

Goiano, dar-se-a4 mediante habilitacédo

administragéo , por meio d . docente. competénciasio quadro de pessoal da

~ em concurso provas de titulos e aula oo . .
documentacéoprocedeu pratica Instituicdo, além de plano dereira para os
analise do quadro docente & steio do combustivel para Melhorar (equipar) as salas de aula | docentes.

funC|on~ar|o em rela(;:slo & | professores que moram fora da cidadePferecendo melhores condicoes de
formagéo, contratagéo e trabalho.

1°4J



aperfeicoament: tem possibilitado a Instituicdo suprir
profissional quadro dedocentecom titulagaode Fortalecer a participacdo docente emProcedese a proje¢éo de um novo quadro de
especialista e mestres. projetos e producéo cientifica. professores de modo a atende as exigén
de titulacdo para os cursos. Este quadro
Criar mecanismos de apoio a formac¢gendo reformulado com previséo peos
continuada dos doentes e proximos cinco anc.
funcionarios
Compor o quadro docente com
professores com titulagdo minima
exigida para os cursos.
VI DIMENSAO
DIMENSAI VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDATE SO
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DNIVERSU/MBNDEOS
PROCESSOS DECISORIOS.
Resultados alcangados
Acdes Avaliativas AclOes Realizadas
Potencialidades Fragilidades
E necessaridar maior visibilidade ao
Procedeuse uma nova composicdo:, ad

Por meio da adise dos
dados da auteavaliacdo

académica)e verificagédo
dos registros académicos
analisouse a orgaizacgao e

Nos registros de reunioeo

Conselho Superior, de

(questionario a comunidade Colegiados de @spsconsta a

participagéoefetivade

discentes e funcionarios.

organograma ecomposi¢ao dos
colegiados dos cursos.

Ampliagéo da divulgacatas normas
académicas aos discentes.

Comissdo Propria de Avaliagdo dos
Colegiados de Curso.

Procedeuse reunides mensais com 0s
funcionarios do corpo técnieadministrativo,




gestao da instituigac
observando drequéncia
das reunides, organograma
composic¢ao dos colegiado
adivulgagéo de normas e

procedimentos académicos.

1, percebem como positivo o
5trabalho dos coordenadores das

Os dados a au-avaliagac
mostram que os discentes

cursose do grupo gestor

de modo a arpliar a participagdo ne
decisodes.

Procedeuse reunides semanais com o0s
Coordenadores de Curgoara discussao e
tomada de decisfes sobre assuntos
académicos.

Revisdo dé’DI, PPP e PPCs.

Manteve frequéncia de reunides d
planejamento com a participacdo destores,
professores e funcionarios administrativos.

VIl DIMENSAO

DIMENSAO Y - INFR-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFOERAQNC

AcOesAvaliativas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

AclOes Realizadas

e



A CPA realizou
avaliacdo das Condicdes
Fisicas, por meio de
questionério eletrdnico
propostos para sua
comunidade académica.
Avaliouse nesta
dimensaoas condigbes
das salas de auldps
banheirosdos
bebedouos,da
biblioteca,do

laborat6rio de
informatica edos
servigos oferecidos.

Embora apresentando
algumas fragilidades a
avaliagdo da esmitura
fisica apontou alguns
pontos considerados
postivos emitens
como limpeza dos
ambientes, iluminacéo
e equipanentos.

Os servicos de canting|
e atendimento da
secretaria também sao
considerados como
potencialidades.

Foram apontadas fragilidadesnerelacdo

as instalacbes fisicas das salas de aul
(ventilagéo, iluminagcdo e condigcbes REL
carteiras, constatarse prodemas com &

acustica e conforto.

Com relacdo a biblioteca, embora
mantendo uma avaliagdo

constatamse as seguintes fragilidades:

necessidade de expandir o acervo parg

cursos, além de melhoria de DVD's. Vid
e CD’s.

Em relacdo ao Laborai6r constatan-se

as seguintes fragilidadesiecessidade dg¢

ampliar o numero de maquinas
programas,assim como a qualidade d
mesmas e a acessibilidade a internet.

Em relagdo aos banheiros constata a
necessidade deaumentar o numero

amplizlos para atnder o numero de

alunos e facilitar 0 acesso a pesso
portadoras de necessidades especiais.

Em relagdo a@s bebedouros é necessario

aumentar o numero e garantir
funcionamento dos mesmos.

Em
necessidade de melhoria no espafgsico

Aquisicao

a
oS
e0s

%

e

as

relacdo a Xerox detectou uma

1 salas da instituigao.
Implantagdo de quadro branco em todas as salas.

de

as . I
plantacdo de tela de projecdo em cada uma

carteiras  ergondmicas

proporcionem mais conforto aos alunos.
positiva,

g

das

ue




e atendimento

VIII DIMENSAO

DIMENSAO M — PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS PROCESSOS, RESULTADOS E -BMWASGAC

INSTITUCIONAL.

DA AU

Acoes Avaliativas

Resultados alcangados

AcOesRealizadas




Potencialidades

Fragilidades

A Instituigdo tedo como
referéncia o Projeto de
Avaliacao Institucional
realizouum processo de
auto-avaliagaao primeiro
semestre do ano de 2009

Bom envolvimento da
comunidade
académicaalunos,
professores, técnicos
administrativosno
processo da auto
avaliacéo.

Participagéo d CPA nas
reunides de
planejamento das
atividades académicas
e de gestap o que tem
possibilitadoa
conscientizagcada
necessidade e da
importanciada Auto
Avaliacadnstitucional.

Aprimorar o processo e mecanismos de
divulgacao dos resultados a Aut

avaliacéo.

Fortalecer e dar mais eficiéncia a
proposicao de metgsle modo a orientar
0 planejamento da gestido académica e

administrativa.

Constituiu e nomeou €omissdo Prépria de Avaliacs
para ao ano 2009.

No segundo semestre a CPA iniciotu@ss para
elaboracdo de um novo projeto de Avaliag
Institucional, bem como dos Regulamentesguindo
as diretrizes filos6ficasda nova mantenedord
organizou subcomissbes de avaliagdo: SAs -
Subomissbes de Avaliagdo dos CursosSEA -
SubcomissdesealEspecalistas emAvaliagéo.

Te)

ao

IX DIMENSAO

DIMENSA®X—POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

Resultados alcangados




AcdesAvaliativas AcOes Realizada
Potencialidades Fragilidades

Para realizar a avaliacaa\ InstituicAocontribui com a | Naoexiste umarepresentacao Incluiu no calendério ad&mico eventos dturais
da politica de inclusdo de jovens no Ensing estudantil organizada paradivulgar valores culturais locagsda regido, ben
atendimento a® Superior ao oferecer bolsas déouca ivulgacdo deinformacdes a como para promover a integracdao e divulgacao
estudantes a estudos. comunidade académica por meio de | capacidades artisticas dos discenfes realizacao)
Instituigdq no processo pagina eletronica.
de autoavaliagio Mantém parcerias com Promoveu estudospara reestruturar a Empres
propds questdes no empresas para oferta de Necessidade de criar instrumento de | Junior para disponibilizasenigos acomunidadeo)
formulario eletrénico | bolsas. divulgacao dos procedimentos
sobre os seguintes académicos para informar os discentes
aspectos oferecidos sobre as rotinas pedagdgicas e
como: Comunica(;ac), administrativa da Faculdade.
eventos cientificos e .
culturais. atendimento Fortalecer ogventos culturais e
e relacionamento com cientificos
a gestao.




X DIMENSAO

DIMENSAO % SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS CONFERIMISS

EDUCACAO SUPERIOR.

OS N

AcdesAvaliativas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

AcOesRealizadas

Procedeuse a analise
do PDI da FAUGpara
verificar a proposta
financeira,de forma a
garantir a
sustentabilidade da
Faculdade.

A FAUGmantémsua
sustentabilidade por
meio de cobrancga de
matriculase
mensalidades

Revisaalo PDpela coordenacéo geral e coordenaga

dos cursosgonstando o0s aspectos pertinerga
sustentabilidade financeira.

Il COMO E FEITO A INCORPORAGCAO DOS RESULTADOS NO PLANEJAMENTOMEESTAOMINISTRATIVA

Os resultado®wuto-Avaliagdo sd@ncaminhados para as Coordenacdes doss@s epara o CorpAdministrativo da Instituicéo

para que constituam referencias para reflexao e planejamento da gestéo.



IV CONSIDERAGCOES FINAIS

Os resultados da Avaliacao Institucional reakzad ano d&€009 buscou alcancar os conceitos aferidos pelos sujeitos a qualidade
dos servigos prestados pelastituicdo,nas seguintes dimensfegestdo, ensino, pesquisa e extens@pe acontecem por meio da
estrutura fisia e pedagogica oferecidas @aa comunidade académicaConstatouse fragilidades em todas as dimensdes. Porém,

preciso considerague existemaspectos positivosomas constates mudangapromovidas pela instituigdem busca de melhorias

Pires do Rie GO, 23 de fevereiro de 2009

Esp Daniela Cristina Campos

Coordenadorala CPA



ANEXOS

DADODAAVALIACAO 280

1 Avaliagéo da atuagéo do corpo docente:



Planejamento e preparagao das
aulas:

1% 2%

4>

B [nexistente

m Fraco

Exposicao de

conteudos, objetividade, clarezae

sequéncia logica:
2% ~1%

dh

B Inexistente

B Fraco
W Regular
— M Regular
u Excelente ——
H Excelente
Feedback e relacionamento entre as A utilizagao de recursos didaticos

disciplina do curso:

0% 5%

A

N [nexistente
W Fraco

M Regular

® Bom

m Excelente

complementares

(videos, textos, palestras, estudo de

casos e outros):

15% 1% 9%

N\

NG

M [nexistente
B Fraco

M Regular
HBom

W Excelente




Promogao e incentivo a pesquisa e
discussao de temas pertinentes ao
curso:

1% 2%

B Inexistente
W Fraco

W Regular
®Bom

® Excelente

Dominio total do conteudo:

1% 2%

H |nexistente
M Fraco

m Regular
®Bom

W Excelente

Divulga¢ao e cumprimento do
programa da disciplina:

1% 4%
M Inexistente
H Fraco

® Regular

HBom

m Excelente

Clarezadas
avaliagOes, objetividades, usando
seus resultados para melhorar o
processo de aprendizagem:

1% 5%
M Inexistente
‘ r M Fraco
m Regular
HBom

H Excelente




Relacionamento com os alunos :

1% 2%

M [nexistente
® Fraco

W Regular

M Bom

® Excelente

Relagdo entre o conteudo tedrico
trabalhado e a pratica profissional
pretendida pelo curso :

o,
3% 9%

M Inexistente
M Fraco
" Regular

HBom

M Excelente

Emrelagao a pontualidade e
assiduidade, vocé considera :

0,

B |nexistente
m Fraco

M Regular

®Bom

u Excelente

2 — Auto-avaliacdo discente




Frequéncia nas aulas

0% 4%

— 0%

M Inexistente
M Fraco

M Regular
HBom

u Excelente

Pontualidade nos horarios de aula

0% 0%

M Inexistente
M Fraco

W Regular

B Bom

M Excelente

Participacao nas atividades em sala

de aula
0% 0%
B Inexistente
u Fraco
W Regular
HBom
 Excelente

Elaboragao e pontualidade na entrega
de trabalhos

0% 0%

 Inexistente
m Fraco

W Regular
HBom

m Excelente




Participagaonas atividades
complementares promovidas pela
Faculdade do Sudeste Goiano

(palestras, seminarios e outros)

0% 3% 59
M Inexistente

', W Fraco
m Regular
M Bom

u Excelente

Conhecimento de seus direitos e

deveres
0% 0%
' H [nexistente
W Fraco
W Regular
Bom

m Excelente

Envolvimento ou participagaono
movimento estudantil da Instituicao
(DA'se CA's);

10%
M Inexistente
M Fraco
< ® Regular
HBom
' W Excelente

Relacionamento com os gestoresda
Instituicdo (Direc¢ao, Coordenagdoe
Corpo técnico administrativo)

M [nexistente
M Fraco

m Regular
HBom

B Excelente




Relacionamento com os alunos
0% 2% 49
” W Inexistente

B Fraco

M Regular

HBom

W Excelente

3-Ensino: Proposta pedagdégica

Conteudos téoricos e pratica
profissional pretendida pelo curso

0% 6%
B nexistente
m Fraco
B Regular
H Bom

m Excelente

Os niveis de exigéncia em classe e
extraclasse do curso

0% 4%

‘ ’ B Inexistente

m Fraco

M Regular
®Bom

m Excelente




Instalagoes fisicas das salas de aula
oferecidas para seu curso
(iluminagao, ventilagao e condigoes
das carteiras)

7% 3%

W Inexistente
u Fraco
M Regular

mBom

u Excelente

Disponibilidade de equipamentos de
auxilio as aulas
(TV's, DVD's, videos, Data
Show, Retroprojetor)

o,
14% W Inexistente

2%
‘ ’ B Fraco

W Regular

®Bom
W Excelente

Estimulo oferecido a iniciacdo as
pesquisas cientificas

4%
’ W Inexistente
H Fraco

® Regular

H Bom

M Excelente

Estimulo e oferecimento de cursos de

extensao
4%
‘ B Inexistente
W Fraco
W Regular
®Bom

m Excelente




4- Gestd

Qualidade do atendimento e
encaminhamentos da Administracao
da Instituicoes

1% 7%

M Inexistente
W Fraco
® Regular

m Bom

Il

M Excelente

Qualidade do atendimento e
encaminhamentos do Financeiro

M Inexistente

H Fraco

4%
A ® Regular
H Bom
M Excelente

Qualidade de atendimento e
encaminhamentos da Coordenac¢ao

pedagégica
1% 7%
’ W Inexistente
‘ W Fraco
® Regular
HBom

W Excelente

Qualidade de atendimento e
envolvimento das coordenagoes dos
cursos com os alunos
1% 109
' M Inexistente
M Fraco
A W Regular

H Bom

4

M Excelente




Parcerias da Faculdade do Sudeste

5- Coordenacéo de Curso



6- Biblioteca









7 — Laboratérios



8- Condi¢bes Funcionais



9- Servigcos






Fonte: CPAaculdade do Sudeste Goia26(.



