
FASUG - FACULDADE DO SUDESTE GOIANO 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO – HABILITAÇÃO 

EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 

  

INFORMAÇÕES GERAIS: 
Duração: 4 anos/8 semestres 
Turno: noturno 
Modalidade: Bacharelado 
Carga Horária: 3.200 horas 
Ato Legal: Curso Autorizado pela Portaria  nº 3.890 de 04 de novembro de 2004. Reconhecido 
pelo Mec/Portaria N.º 370 de 30 de agosto de 2011 publicado no DOU 31/08/2011. 

Do Curso - 2011 

O curso de Administração da FASUG objetiva formar profissionais com perfil de liderança, visão 
generalista das organizações e senso prático para solucionar problemas empresariais, tendo 
valores éticos e de cidadania e que estejam preparados para assumir cargos de médio e alto 
escalão na hierarquia das empresas, além de propiciar a capacitação para gerenciar o próprio 
negócio. 

O Profissional 

O administrador é o profissional que possui a capacidade de diagnóstico, de solução de 
problemas, de intervenção no processo de trabalho, de dinamização de equipes, da auto-
organização e enfrentamento de situações de constantes mudanças, sem se desviar da ética 
profissional e do compromisso com a sociedade. Trata-se do somatório de competências, 
habilidades e atitudes. 

Mercado de Trabalho 

O Administrador possui embasamento para atuar em cargos de supervisão, gerência e direção 
tanto de caráter privado ou público, ou de qualquer segmento empresarial ou agroindustrial. 

  

ESTRUTURA CURRICULAR – 2.0 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 2009/1 

        CURSO DE ADMINISTRAÇÃO – LINHA DE FORMAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 

  

P R I M E I R O   S EM E S T R E  
Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Informática Aplicada 04 72   
Filosofia e Ética Profissional 04 72   
Matemática Aplicada à Administração 04 72   



Teoria Geral da Administração I 04 72   
Comunicação Empresarial 04 72   

Subtotal 20 360   
  

  
S EG U N D O   S EM E ST R E  

Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 
Instituições de Direito Público e Privado 04 72   
Metodologia do Trabalho Científico 04 72   

Matemática Comercial e Financeira 04 72 Matemática Aplic. à 
Administração 

Economia Empresarial 04 72   

Teoria Geral da Administração II 04 72 Teoria Geral da 
Administração I 

Subtotal 20 360   
  

T E R C EI R O   S EM E S T R E  
Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Direito Empresarial 04 72 Instit. de Direito Público e 
Privado 

Estudos Sócio-Antropológicos 04 72   
Psicologia Aplicada à Administração 04 72   

Administração Financeira e Orçamentária I 04 72 Matemática Comerc. e 
Financeira 

Contabilidade Geral 04 72   
Subtotal 20 360   

  
Q U A R T O   S EM E ST R E  

Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Comportamento Organizacional 04 72 Psicologia Aplic. à 
Administração 

Administração Financeira e Orçamentária II 04 72 Adm. Financ. e 
Orçamentária I 

Contabilidade de Custos 04 72 Contabilidade Geral 
Gestão de Pessoas I 04 72   

Planejamento Tributário 04 72 Instit. de Direito Público e 
Privado 

Subtotal 20 360   
  

Q U I N T O   S E M E ST R E  
Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Administração Mercadológica I 04 72   
Gestão de Pessoas II 04 72 Gestão de Pessoas I 
Estatística Aplicada à Administração 04 72   
Auditoria 04 72 Contabilidade Geral 
Logística e Suprimentos 04 72   

Subtotal 20 360   
  

S E XT O   S EM E S T R E  
Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Administração Mercadológica II 04 72 Administração 
Mercadológica I 

Planejamento e Controle da Produção I 04 72   
Controladoria 04 72   
Organização, Sistemas e Métodos 04 72   



Planejamento Estratégico Empresarial 04 72   
Subtotal 20 360   

  
S ÉT I M O   S EM E ST R E  

Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 
Elaboração, Análise e Gerenciamento de 

Projetos 04 72   

Comércio Exterior e Op. Aduaneira 04 72   

Planejamento e Controle da Produção II 04 72 Planej. e Controle da 
Produção I 

Técnicas de Negociação e Decisão 02 36   
Optativa I 02 36   
Estágio Supervisionado I 08 160   

Subtotal 24 448 
  

  
   

O I T A V O   S EM E ST R E  
Disciplinas C.H.  Semanal C. H. Total Pré-requisitos (se for o caso) 

Administração de Sistemas de 
Informações 04 72   

Jogos Empresariais 02 36   
Optativa II 02 36 Optativa I 
Gestão da Qualidade e Produtividade 04 72   
Orçamento Empresarial 04 72   
Estágio Supervisionado II 08 160 Estágio Supervisionado I 

Subtotal 24 448 Optativas 

Administração Rural 

Cooperativismo 

Empreendedorismo 

Gestão Ambiental 

Gestão de Serviços 

Libras 

Total de Créditos das Disciplinas 168 3056 
Ativ. Complement. ao Longo do Curso   144 

Total Geral do Curso   3200 

  

As Horas em Conteúdo Curricular estão assim sub-divididas: 

   Conteúdo de Formação Básica 1008 horas/aula; 

   Conteúdo de Formação Profissional 1.728 horas/aula; 

 Conteúdo de Formação Teórico-Prática 464 horas/aula. 


