FACULDADE DO SUDESTE GOIANO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PERIODO DE 2007
1° E 2° SEMESTRES

I - DADOS DA INSTITUICAO

1.1 — Nome/codigo da IES: FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano/Cédigo: 2532
1.2 — Caracterizacao da IES: Instituicdo privada com fins lucrativos

1.3 - Estado: Goias

1.4 — Municipio: Pires do Rio

1.5 - Composicao da CPA:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
1- Pedro José Martins de Aratijo(Coord) Diretor
2- Nivea aparecida Ferreira Discente
3- Jussana Maria Tavares Docente
4- Joviano dos Reis Oliveira Docente
5- Maria Eni de Sousa Freire Coordenadora de Graduagdo
6- Margarete de Oliveira Técnico Administrativo
7- Almira Pinheiro de Moura Comunidade

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007

1.6 — Periodo de mandato da CPA: 2007-2008
1.7 — Ato de designacao da CPA: Livro de Atas - 30 de Agosto de 2007

I - CONSIDERACOES INICIAIS

O trabalho de Avaliagdo Institucional do ano de 2007 foi desenvolvido em
duas etapas. Uma no 1° semestre da qual participaram oito (8) turmas e outra no 2°
semestre da qual participaram sete (7) turmas.

Os dados foram colhidos, manualmente, por meio da aplicacio de um
questionario contendo 40 questdes distribuidas entre trés (3) dimensdes: Auto-
Avaliacdo, com 10 questdes, Faculdade com 13 questdes, e Docentes com 17 questdes.

Apos tratamento estatistico, a sistematizacdo foi realizada por semestre, curso-turma e
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dimensdo, buscando destacar as fragilidades ¢ potencialidades apontadas pela
avaliagdo de cada grupo de respondentes.

Para caracterizar um aspecto avaliado como fragilidade o critério
estabelecido foi a atribuicdo de percentual igual ou superior a 10% no conceito
Insatisfatério. E como potencialidade a atribuicdo de percentual igual ou superior a
50% no conceito Muito Satisfatorio.

A sistematizacdo dos dados colhidos estd detalhada a seguir.

2.1 - AVALIACAO INSTITUCIONAL - 1° SEMESTRE 2007

2.1.1 Curso de Administracio de Empresas

Participaram desta Avaliagdo Institucional as trés (3) turmas de
Administracdo de Empresas do 1° Semestre de 2007: o 1°, o 3° e 5° Periodos. Do 5°
Periodo 14 alunos responderam ao questionario, quantidade que corresponde a 60.86%
do total. Do 3° Periodo 21 responderam as questdes propostas, quantidade que
corresponde a 53.84% do total. E do 1° Periodo tivemos 26 respondentes quantidade
que corresponde a 50.98 % do total de alunos da turma. Os resultados obtidos estdo

conforme detalhamento a seguir.

2.1.1.1 Avaliacao realizada pelo 1° Periodo

TABELA 01: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 1° periodo de
Administracio de Empresas — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliacio

1- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca 42.30%
FRAGILIDADES 2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 15.39%

1- Sua participacdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 65.39%

POTENCIALIDADES 2- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 65.39%

Faculdade

3- Sua satisfacio geral com o Curso 65.39%
Dimensao: Faculdade

1- Estrutura fisica geral da Faculdade 15.39%
FRAGILIDADES 2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratdrio,

biblioteca, auditdrio 23.08 %

3- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 53.84%

4- Organizag¢do e atendimento na Secretaria 57.70%

5- Organizacido e atendimento na Biblioteca 73.08%

6- Acervo da Biblioteca 57.69%

POTENCIALIDADES | 7. Desempenho geral da Dire¢io da Faculdade 50%




8- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduacdo 50%

9- Processo da avaliagdo da FASUG 53.84%
10 - Organizacdo do calenddrio letivo, hordrios de

aulas, horarios de avaliagdo 53.84 %

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 02: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 1° Periodo de Administracao

de Empresas-2007/01

Questoes

Qtdade de docentes
avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas

2- Assiduidade as aulas

3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas

6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros

7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros

8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala

9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado

10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos

13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos

14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas

15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades

16- Relacionamento com a turma

01

17- Avaliacdo geral do docente

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.1.2 Avaliacao realizada pelo 3° Periodo

TABELA 03: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 1° periodo de

Administracio de Empresas — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca: 42.30% 23.81%
FRAGILIDADES 2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 14.29%

POTENCIALIDADES 1- Sua participagdo nas atividades como palestras,




4

| semindrios, atividades complementares e outros eventos | 57.14%

Dimensao: Faculdade

FRAGILIDADES 1- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
biblioteca, auditorio 14.29%
Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01.

TABELA 04: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 3° Periodo de Administracao
de Empresas-2007/01

Qtdade de docentes

Questoes avaliados

insatisfatoriamente
nesta questio

1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01

2- Assiduidade as aulas -

3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do

Periodo deixando claros os objetivos da disciplina -

no conjunto do curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos

a disciplina que leciona -

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas 02

aulas

6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e -

outros

7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 02
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 01
9- Indica autores e outras leituras afins com o

assunto estudado 05
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos -
alunos

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao 02
estudo

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos -
13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades
propostos -
14- Corrige e devolve a tempo os
trabalhos/atividades realizadas -
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos

trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliagdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.1.3 Avaliacao realizada pelo 5° Periodo

|TABELA 05: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 5° periodo de|




Administracao de Empresas — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua freqiiéncia na utilizag@o da Biblioteca: 42.30% 14.29%
2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
FRAGILIDADES Faculdade 14.29%
3- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 28.57%
4- Sua satisfac@o geral com o Curso 21.42%
1- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 64.29%
POTENCIALIDADES 2- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 64.29%
Faculdade
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 42.89%
2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
biblioteca, auditorio 21.42%
FRAGILIDADES 3- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 14.29%
4- Informagdes contidas no Site da FASUG 21.42%
5- Organizacdo e atendimento na Biblioteca 21.43%
6- Acervo da Biblioteca 21.42%
7- Desempenho geral da Direcdo da Faculdade 21.42%
8- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduacio 28.58%
9- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 37.71%
10- Organizacdo do calendario letivo, horarios de aulas,
horérios de avaliagdo: 14.29%
11- Servico da cantina 28.57%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 06: Avaliacao dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 5° Periodo de Administracao
de Empresas-2007/01
Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao
1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01
2- Assiduidade as aulas 01
3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 03
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 03
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 03
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 04
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 05
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 05
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 05
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 03
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 03
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a




aprendizagem dos alunos 04
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos 04
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas 02
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades 04
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 04

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.2 Curso de Ciéncias Contabeis

Participaram desta Avaliacdo Institucional as cinco (5) turmas de Ciéncias
Contdbeis do 1° Semestre de 2007. Do 1° Periodo 16 alunos responderam ao
questiondrio, quantidade que corresponde a 39.02% do total. Do 3° Periodo 14
responderam as questdes propostas, quantidade que corresponde a 73.68% do total. Do
5° Periodo tivemos 11 respondentes, quantidade que corresponde a 55% do total. No 7°
Periodo tivemos 15 avaliadores, quantidade que corresponde a 68.18% do total. E no 8°
Periodo foram nove (09) os respondentes, quantidade que representa 90% do total de

alunos da turma. Os resultados obtidos estdo conforme detalhamento a seguir.

2.1.2.1 Avaliacao realizada pelo 1° Periodo

TABELA 07: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 1° periodo de Ciéncias
Contabeis — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca 12.5%
2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
FRAGILIDADES Faculdade 18.75%
1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 56.25%
2- Sua assiduidade as aulas 31.25%

3- Sua participacdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos 50%

POTENCIALIDADES | 4- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participacdo nas aulas e desempenho | 56.25%
académico em geral

5- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca 50%

6- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacio e demais funciondrios da | 56.25%

Faculdade
7- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 56.25%
8- Sua satisfacdo geral com o Curso 62.5%

Dimenséo: Faculdade

| 1- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
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FRAGILIDADES biblioteca, auditdrio 12.5%
2- Informagdes contidas no Site da FASUG 12.5%
3- Processo da avaliagdo da FASUG 12.5%
4- Servigo da cantina 12.5%
1- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
biblioteca, auditdrio 50%
2- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 68.75%

POTENCIALIDADES 3- Organizacio e atendimento na Secretaria 62.5%
4- Organizag@o e atendimento na Biblioteca 100%
5- Desempenho geral da Direcéo da Faculdade 56.25%
6- Organizagdo do calenddrio letivo, hordrios de aulas,
hordrios de avaliacdo: 50%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 08: Avaliacao dos docentes que receberam indices iguais ou

superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 1° Ciéncias Contabeis-

2007/01
Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao
1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01
2- Assiduidade as aulas 01
3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 02
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 02
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 05
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 05
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 05
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 03
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 02
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos 01
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos 01
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas 03
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades 01
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 02

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

1.2.2 Avaliacao realizada pelo 3° Periodo




TABELA 09: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 3° periodo de Ciéncias
Contabeis — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 14.29%
FRAGILIDADES 2- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca 35.71%
3- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 14.29%
1- Sua assiduidade as aulas 50%
2- Sua participacdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 57.15%
3- Seu comprometimento com o curso, considerando
POTENCIALIDADES horas de estudo, participacdo nas aulas e desempenho | 50%
académico em geral
4- Seu conhecimento sobre o perfil profissional
proposto para o concluinte do seu curso 57.15%
5- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 50%
6- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacio e demais funciondrios da | 85.71%
Faculdade
7- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 50%
8- Sua satisfacdo geral com o Curso 57.15%
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 21.42%
FRAGILIDADES 2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratdrio,
biblioteca, auditério 14.29%
3- Informagdes contidas no Site da FASUG 14.29%
4- Organizagdo do calenddrio letivo, horérios de aulas,
horérios de avaliagdo: 14.29%
5- Servigo da cantina 14.29%
1- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 78.59%
2- Organizagdo e atendimento na Secretaria 78.57%
POTENCIALIDADES 3- Organizagdo e atendimento na Biblioteca 78.58%
4- Desempenho geral da Direcdo da Faculdade 50%
5- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduag@o 64.29 %
6- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 57.15%
7- Organizagdo do calenddrio letivo, hordrios de aulas, | 57.14%

horérios de avaliagdo:

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 10: Avaliacao dos docentes que receberam indices iguais ou

superiores a 10% no
2007/01

conceito Insatisfatorio, 3° Ciéncias Contabeis-

Questoes

Qtdade de docentes
avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas

2- Assiduidade as aulas

3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do
curso

02

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a




disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 01
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 02
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala -
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 02
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao

estudo 01
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a

aprendizagem dos alunos 01
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades -
propostos

14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas 01
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos -
trabalhos/atividades

16- Relacionamento com a turma -
17- Avaliacdo geral do docente 02

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.2.3 Avaliacao realizada pelo 5° Periodo

TABELA 11: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 5° periodo de Ciéncias

Contabeis — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliacdo

1- Sua participagdo nas atividades como palestras,

FRAGILIDADES semindrios, atividades complementares e outros eventos | 27.27%
2- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca 27.28%
Dimensao: Faculdade
1- Acervo da Biblioteca 18.19%
FRAGILIDADES 2- Desempenho geral da Coordenacdo de Graduagio 18.18%
3- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 18.19%
4- Servigo da cantina 18.18%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 12: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatério, 5° Ciéncias Contabeis-

curso

2007/01

Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questiao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01

2- Assiduidade as aulas -

3- Apresentagdo do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 02

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a




10

disciplina que leciona 03
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 02
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 03
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 05
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 04
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 03
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 02
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao

estudo 03
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a

aprendizagem dos alunos 03
13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades

propostos 01
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas 01
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos 02
trabalhos/atividades

16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.2.4 Avaliacao realizada pelo 7° Periodo

TABELA 13: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 7° periodo de Ciéncias

Contabeis — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Seu conhecimento sobre as normas e regras da

FRAGILIDADES Faculdade 13.33%
2- Sua satisfacdo geral com o Curso 13.33%
1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 53.33%
POTENCIALIDADES 2- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funcionarios 73.33%
Faculdade
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratorio,
biblioteca, auditério 13.33%
FRAGILIDADES 2- Informacdes contidas no Site da FASUG 13.33%
3- Acervo da Biblioteca 13.33%
8- Desempenho geral da Dire¢do da Faculdade 13.33%
4- Servigo da cantina 20%
1- Organizagdo e atendimento na Secretaria 60%
POTENCIALIDADES 2- Organizacdo e atendimento na Biblioteca 73.33%
3- Organizagdo do calenddrio letivo, hordrios de aulas,
horarios de avaliacéo: 60%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 14: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatério, 7° Ciéncias Contabeis-

2007/01




Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01

2- Assiduidade as aulas 01

3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a

disciplina que leciona 01

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01

6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 02

7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 02

8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 05

9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos -

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao

estudo 01
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a

aprendizagem dos alunos 01
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades

propostos 02
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas 01
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades -

16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.2.5 Avaliacao realizada pelo 8° Periodo

11

TABELA 15: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 8° periodo de Ciéncias

Contabeis — 1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas

55.56%

2- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participagdo nas aulas e desempenho | 55.56 %
académico em geral

POTENCIALIDADES 3- Seu conhecimento sobre o perfil profissional
proposto para o concluinte do seu curso 55.56 %
4- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 55.56%
5- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdio e demais funciondrios da | 100%
Faculdade
6- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 77.78 %
7- Sua satisfag@o geral com o Curso 88.89%
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Dimensao: Faculdade

1- Estrutura fisica geral da Faculdade 55.56 %
2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
biblioteca, auditério 77.78%
3- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade 77.78%
4- Informagdes contidas no Site da FASUG 55.56 %
5- Organizacido e atendimento na Secretaria 100%
POTENCIALIDADES 6- Organizacdo e atendimento na Biblioteca 100%
7- Acervo da Biblioteca 77.78%
8- Desempenho geral da Dire¢do da Faculdade 77.78 %
9- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduag@o 88.89%
10- Desempenho geral da Coordenacio do Curso 66.67 %
11- Processo da avaliagao da FASUG 88.89%
12- Organizagdo do calendario letivo, horarios de aulas,
horarios de avaliacéo: 88.89%
13- Servico da cantina 55.56 %

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 16: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 8° Ciéncias Contabeis-

2007/01

Questoes

Qtdade de docentes
avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas

2- Assiduidade as aulas

3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a

disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 01
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 01
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 01
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos

13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades
propostos

14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas

15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades

16- Relacionamento com a turma

17- Avaliacdo geral do docente
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Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.1.3 Curso de Direito

Participou desta Avaliacdo Institucional uma (1) turma do Curso de Direito
dol°® Semestre de 2007. Do 1° Periodo 15 alunos responderam ao questiondrio,
quantidade que corresponde a 28.30% do total. Os resultados obtidos estdo conforme

detalhamento a seguir.

2.1.3.1 Avaliacao realizada pelo 1° Periodo

TABELA 17: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 1° periodo de Direito —
1° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca 40%
FRAGILIDADES 2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 20%
1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 73.34%
2- Sua assiduidade as aulas 73.34%

3- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 66.67 %

4- Seu comprometimento com o curso, considerando

horas de estudo, participacdo nas aulas e desempenho | 60%
POTENCIALIDADES | académico em geral

5- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 53.34%

6- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 80%

Faculdade
7- Sua satisfag@o geral com a Faculdade 66.67 %
8- Sua satisfacdo geral com o Curso 66.67 %
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 13.33%
2- Informacdes contidas no Site da FASUG 20%
FRAGILIDADES 3- Organizacio e atendimento na Biblioteca 13.33%
4- Desempenho geral da Coordenacdo do Curso 13.33%
5- Organizagdo do calendério letivo, hordrios de aulas,
horérios de avaliacdo: 20%
6- Servico da cantina 20%
1- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 53.34%
2- Organizacdo e atendimento na Secretaria 66.67 %
3- Organizacdo e atendimento na Biblioteca 53.34%
4- Acervo da Biblioteca 53.34%
POTENCIALIDADES | 5- Desempenho geral da Diregiio da Faculdade 60%
6- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduag@o 66.67 %
7- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 53.34%

8- Processo da avaliacdo da FASUG 66.67 %
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horérios de avaliagao:

9- Organizagdo do calenddrio letivo, hordrios de aulas,

60%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01

TABELA 18: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 1° Direito-2007/01

Questoes

Qtdade de docentes
avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas

2- Assiduidade as aulas

3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a

disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 04
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros -
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:

video, textos, retroprojetor, data show e outros 03
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala -
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao

estudo 02
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a

aprendizagem dos alunos 02
13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades

propostos -
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas -
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma 02
17- Avaliacdo geral do docente 02

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/01
Nota: Foram avaliados sete (7) professores

2.2 - AVALIACAO INSTITUCIONAL - 2° SEMESTRE 2007

2.2.1 Curso de Administracio de Empresas

Participaram desta Avaliagdo Institucional as trés (3) turmas de

Administracdo de Empresas do 2° Semestre de 2007: o 2°, o 4° e 6° Periodos. Do 6°

Periodo 14 alunos responderam ao questionario, quantidade que corresponde a 58.33%
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do total. Do 4° Periodo 20 responderam as questdes propostas, quantidade que

corresponde a 51.28% do total e do 2° Periodo tivemos 14 respondentes quantidade que

corresponde a 35.89 % do total de alunos da turma. Os resultados obtidos estdo

conforme detalhamento a seguir.

2.2.1.1 Avaliacao realizada pelo 2° Periodo

TABELA 19: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 2° periodo de

Administracao de Empresas — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagio

1- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca 14.28%
FRAGILIDADES 2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da

Faculdade 21.43%
POTENCIALIDADES 1- Sua assiduidade as aulas 50%
Dimensao: Faculdade

1- Estrutura fisica geral da Faculdade 28.57%
FRAGILIDADES 2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros,

laboratdrios, biblioteca, auditorio 35.71%

3- desempenho geral da Coordenag@o do Curso 35.72%

4- Organizagdo do calenddrio letivo, horarios de aulas,

horarios de avaliacdo 28.57%

1- Organizacdo e funcionamento da Secretaria 57.14%
POTENCIALIDADES 2- Organizagdo e funcionamento da Biblioteca 64.28%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 20: Avaliacao dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 2° Periodo de Administracao

de Empresas-2007/02

Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao
1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01
2- Assiduidade as aulas 01
3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 02
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros -
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 02
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
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estudo 01

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos -

13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos 01

14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas 01

15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades -

16- Relacionamento com a turma -

17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.1.2 Avaliaciao realizada pelo 4° Periodo

TABELA 21: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 4° periodo de
Administracdo de Empresas — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca 40 %
FRAGILIDADES 2- Seu conhecimento sobre as normas e regras da

Faculdade 15%

3- sua satisfagcd@o geral com a Faculdade 15%

POTENCIALIDADES 1- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos 70%

Dimensao: Faculdade

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 45 %
2- Sua assiduidade as aulas 50%
3- Sua participagdo nas atividades como palestras,

semindrios, atividades complementares e outros eventos 10%

4- Seu comprometimento com o curso, considerando 15%

horas de estudo, participacdo nas aulas e desempenho
FRAGILIDADES académico em geral

5- Seu conhecimento sobre o perfil profissional 10%
proposto para o concluinte do seu curso

6- Seu conhecimento sobre as normas e regras da 15%

Faculdade
7- Desempenho Geral da Coordenagdo do Curso 10%
8- Servico da cantina 15%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 22: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 4° Periodo de Administracao
de Empresas-2007/02

Qtdade de docentes

Questoes avaliados

insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas -

2- Assiduidade as aulas -

3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 03
curso




4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a

disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 03
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 04
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 05
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 04
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 02
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 02
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos 02
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos 02
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas -
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades 02
16- Relacionamento com a turma 02

17- Avaliacdo geral do docente

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.1.3 Avaliacao realizada pelo 6° Periodo
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TABELA 23: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 6° periodo de

Administracio de Empresas — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagcio

1- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca: 14.28%
FRAGILIDADES 2- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 21.43%
1- Sua assiduidade as aulas 50%
2- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos 50%
POTENCIALIDADES 3- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participagdo nas aulas e desempenho | 50%
académico em geral
4- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 78.58%
Faculdade
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 21.43%
2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratorio,
biblioteca, auditorio 42.86 %
FRAGILIDADES 3- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 14.28%
4- Informagdes contidas no Site da FASUG 57.14%
5- Organizacio e atendimento na Biblioteca 42.86 %
6- Organizacdo da Biblioteca 14.28 %
7- Acervo da Biblioteca 14.28 %
8- Desempenho geral da Dire¢do da Faculdade 28.57%
9- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 21.43%
10- Processo de avaliagdo da Faculdade 14.285
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| 11- Servigo da cantina

| 21.43% |

Fonte: Avaliagdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 24: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 6° Periodo de Administracao
de Empresas-2007/02
Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao
1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01
2- Assiduidade as aulas 01
3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 01
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas -
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 02
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros -
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala -
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 01
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 01
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos 01
13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades
propostos -
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas 03
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma -
17- Avaliacdo geral do docente -

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.2 Curso de Ciéncias Contabeis

Participaram desta Avaliacdo Institucional as quatro (4) turmas de Ciéncias

Contdbeis do 2° Semestre de 2007. Do 2° Periodo 12 alunos responderam ao

questiondrio, quantidade que corresponde a 50% do total. Do 4° Periodo 11

responderam as questdes propostas, quantidade que corresponde a 73.33% do total. Do

6° Periodo tivemos 10 respondentes, quantidade que corresponde a 58.82% do total. No

8° Periodo tivemos 11 avaliadores, quantidade que corresponde a 50% do total.



2.2.2.1 Avaliacao realizada pelo 2° Periodo
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TABELA 25: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 2° periodo de Ciéncias
Contabeis — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua participagdo nas atividades como palestras,

FRAGILIDADES semindrios, atividades complementares e outros eventos | 16.67 %
2- Sua satisfacdo geral com a Faculdade 16.66 %
1- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participagao nas aulas e desempenho | 58.33%
académico em geral
2- Seu conhecimento sobre as normas da Faculdade
POTENCIALIDADES 50%
3- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 83.33%
Faculdade
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 25
FRAGILIDADES 2- Informagdes contidas no Site da FASUG 33.33%
3- Desempenho geral da Coordenagdo de Graduag@o
16.67 %
4- Desempenho geral da Coordenacdo de Curso 25%
4- Organizagd@o do calendério letivo, hordrios de aula,
horarios de avaliacdo 16.66 %
1- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade 50%
2- Organizacdo e atendimento na Secretaria 58.33%
POTENCIALIDADES | 3- Organizagéo e atendimento na Biblioteca 83.67%
4- Acervo da Biblioteca 66.67 %

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 26: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 2° Ciéncias Contabeis-

2007/02
Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao
1- Pontualidade no inicio e término das aulas -
2- Assiduidade as aulas 02
3- Apresentagdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 01
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 02
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 05
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 03
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala -
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 02
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10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 01

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos -

13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades

propostos -
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas 01
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos

trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.2.2 Avaliacao realizada pelo 4° Periodo

TABELA 27: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 4° periodo de Ciéncias
Contabeis — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 18.19%
FRAGILIDADES 2- Sua participagdo nas atividades como palestras,

semindrios, atividades complementares e outros eventos | 18.18%

3- Sua freqiiéncia na utiliza¢do da Biblioteca 18.19%

1- Sua participacdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 72.72%

2- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participacdo nas aulas e desempenho | 54.54%
POTENCIALIDADES académico em geral

3- Seu conhecimento sobre o perfil profissional

proposto para o concluinte do seu curso 54.54%
4- Seu conhecimento sobre as normas e regras da
Faculdade 54.54%

5- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdio e demais funciondrios da | 100%

Faculdade
6- Sua satisfacdo geral com o Curso 72.72%
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 18.19%
FRAGILIDADES 2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratdrio,
biblioteca, auditério 27.27%
1- Estrutura fisica de ambientes: banheiros laboratorios,
biblioteca, auditério 54.54%
POTENCIALIDADES 2- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade | 54.54%
3- Organizacdo e atendimento na Secretaria 54.54%
4- Organizag¢do e atendimento na Biblioteca 72.72%
5- Acervo da biblioteca 54.54%
6- Desempenho geral da Direcdo da Faculdade 54.54%
7- Desempenho geral da Coordenacdo do Curso 54.54%
8- Processo de avaliacdo da FASUG 63.63%
9- Organizagdo do calenddrio letivo, hordrios de aulas,
horérios de avaliacdo: 54.54%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
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TABELA 28: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 4° Ciéncias Contabeis-
2007/02

Qtdade de docentes

Questoes avaliados

insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas -

2- Assiduidade as aulas -

3- Apresentag@o do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do -
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona -

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas -

6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros -

7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros -

8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala -

9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado -

10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos -

11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo -

12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos -

13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades

propostos -
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas -
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos

trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma -
17- Avaliacdo geral do docente 02

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.2.3 Avaliacao realizada pelo 6° Periodo

TABELA 29: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 6° periodo de Ciéncias
Contabeis — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagcio

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 10%
2- Sua participacdo nas atividades como palestras,
FRAGILIDADES semindrios, atividades complementares e outros eventos 20%
3- Sua freqiiéncia na utilizacdo da Biblioteca 10%
4- Sua satisfag@o geral com a Faculdade 10%
POTENCIALIDADES 1- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos 50%

Dimensdo: Faculdade
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1- Estrutura fisica geral da Faculdade 10%
2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros laboratorios,
biblioteca, auditorio 20%
3- Limpeza e conservacdo dos ambientes da Faculdade 10%
4- Informagdes contidas no Site da FASUG 30%
FRAGILIDADES 5- Organizagdo e atendimento na Secretaria 10%
6- Organizacdo e atendimento na Biblioteca 10%
7- Acervo da biblioteca 10%
8- Desempenho geral da Dire¢do da Faculdade 20%
9- Desempenho geral da Coordenacdo de Graduagdo 10%
10- Servico da cantina 20%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

2007/02

TABELA 30: Avaliacio dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatério, 6° Ciéncias Contabeis-

Questoes

Qtdade de docentes
avaliados
insatisfatoriamente
nesta questiao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas

2- Assiduidade as aulas

3- Apresentagdo do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 02
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a 02
disciplina que leciona

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 01
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 03
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didaticos: 04
video, textos, retroprojetor, data show e outros

8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 01
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto

estudado 02
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao

estudo 01
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a

aprendizagem dos alunos 01
13- Orienta a realizacdo dos trabalhos/atividades

propostos 01
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades

realizadas 05
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades 05
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.2.4 Avaliacao realizada pelo 8° Periodo
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TABELA 31: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 8° periodo de Ciéncias

Contabeis — 2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

1- Sua pontualidade no inicio e término das aulas 54.54%
2- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 63.63%
POTENCIALIDADES 3- Seu comprometimento com o curso, considerando
horas de estudo, participagdo nas aulas e desempenho | 54.54%
académico em geral
4- Sua freqiiéncia na utilizacdo da Biblioteca 63.63%
5- Seu relacionamento com colegas, professores,
direcdo, coordenacdo e demais funciondrios da | 81.81%
Faculdade
Dimensao: Faculdade
1- Estrutura fisica geral da Faculdade 18.18%
FRAGILIDADES 2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros laboratérios,
biblioteca, auditorio 45.45%
3- Informagdes contidas no Site da FASUG 18.18%
4- Desempenho geral da Coordenagdo do Curso 18.18%
5- Servigo da cantina 27.27%
POTENCIALIDADES | 1- Organizagdo do calendério letivo, hordrios de aulas,
horarios de avaliacéo: 54.54%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 32: Avaliacdo dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 8° Ciéncias Contabeis-

2007/02
Qtdade de docentes
Questoes avaliados
insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas 01
2- Assiduidade as aulas -
3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo
deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 04
curso
4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a
disciplina que leciona 02
5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 02
6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula
expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 02
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 04
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 02
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 04
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 01
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 02
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos 02
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades

02

propostos
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14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades -
realizadas

15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades 03
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 02

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados cinco (5) professores

2.2.3 Curso de Direito

Participou desta Avaliacdo Institucional uma (1) turma do Curso de Direito
do 2° Semestre de 2007. Do 2° Periodo 18 alunos responderam ao questiondrio,
quantidade que corresponde a 47.36% do total. Os resultados obtidos estdo conforme

detalhamento a seguir.

2.2.3.1 Avaliacao realizada pelo 2° Periodo

TABELA 33: Fragilidades e potencialidades apontadas pelo 2° periodo de Direito —
2° Semestre/2007

Dimensao: Auto-Avaliagdo

FRAGILIDADES 1- Sua freqiiéncia na utilizagdo da Biblioteca 27.77%

1- Sua assiduidade as aulas 55.55%

POTENCIALIDADES 2- Sua participagdo nas atividades como palestras,
semindrios, atividades complementares e outros eventos | 61.11%

Dimenséo: Faculdade

1- Estrutura fisica geral da Faculdade 33.33%
2- Estrutura fisica de ambientes: banheiros, laboratério,
FRAGILIDADES biblioteca, auditério 33.33%
3- Informagdes contidas no Site da FASUG 27.27%
4- Servigo de cantina 33.33%

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02

TABELA 34: Avaliacao dos docentes que receberam indices iguais ou
superiores a 10% no conceito Insatisfatorio, 2° Direito-2007/02

Qtdade de docentes

Questoes avaliados

insatisfatoriamente
nesta questao

1- Pontualidade no inicio e término das aulas -

2- Assiduidade as aulas -

3- Apresentacdo do Plano de Curso no inicio do Periodo

deixando claros os objetivos da disciplina no conjunto do 03
curso

4- Demonstra dominio dos conhecimentos relativos a

disciplina que leciona 01

5- Demonstra que planeja, roteiriza e organiza suas aulas 03




6- Uso de diferentes metodologias de ensino: aula

expositiva, debates, semindrios, estudos de textos e outros 05
7- Uso de diferentes recursos/instrumentos didéticos:
video, textos, retroprojetor, data show e outros 03
8- Realiza supervisdo das leituras utilizadas em sala 02
9- Indica autores e outras leituras afins com o assunto
estudado 02
10- Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos 03
11- Incentiva os alunos a critica, a curiosidade e ao
estudo 03
12- Mantém um bom nivel de exigéncia quanto a
aprendizagem dos alunos 03
13- Orienta a realizagdo dos trabalhos/atividades
propostos 02
14- Corrige e devolve a tempo os trabalhos/atividades
realizadas 02
15- Indica os valores e critérios de avaliacdo dos
trabalhos/atividades -
16- Relacionamento com a turma 01
17- Avaliacdo geral do docente 01

Fonte: Avaliacdo Institucional, Fasug, 2007/02
Nota: Foram avaliados seis (6) professores

IIT - DESENVOLVIMENTO

3.1 — Relacao das acoes programadas e realizadas
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ACOES PROGRAMADAS PARA 2007

1- Reforma do Prédio

2- Aquisi¢do de um Data Show

3- Aquisi¢do de livros para a biblioteca

4- Informatizacio do registro do acervo da biblioteca

5- Ampliagdo do espaco de estudo da biblioteca

6- Compra de equipamentos de informatica

7- Modernizagdo do laboratério de informatica

8- Informatizagéo do servi¢o da secretaria

9- Modernizagdo do Site

10- Implantacdo de Rede Wirless

11- Aquisi¢do de carteiras mais confortdveis

12- Implantacio do quadro branco

13- Construgdo de mais salas de aulas

ACOES REALIZADAS

1- Reforma do Prédio

2- Aquisi¢do de um Data Show

3- Aquisi¢do de livros para a biblioteca

4- Informatizacdo do registro do acervo da biblioteca

5- Ampliagdo do espaco de estudo da biblioteca

6- Modernizacao do Site
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RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

1- O uso da biblioteca ainda se configura
como uma fragilidade visto que temos um
grande nimero de alunos que sdo
trabalhadores e que ndo disponibilizam de
tempo para freqiientar a biblioteca. Ha
também um grande niimero de alunos que
moram em outros municipios € que nao
freqiientam a biblioteca.

I- Um comprometimento do corpo
docente, embora ainda haja avaliacdo
insatisfatéria em alguns aspectos como o
uso de recurso e metodologias
diferenciadas.

2- Apesar do aluno receber um manual
contendo calenddrio e normas da
instituicdo ainda temos este aspecto
avaliado como uma fragilidade.

2. O aluno no geral também se configura
como uma potencialidade visto que no
geral sua auto-avaliacdo € satisfatdria e
muito satisfatéria, demonstrando que
valorizam a oportunidade de acesso ao

ensino superior.

3- O uso do laboratério pelos discentes
ainda é pequeno pelas mesmas razdes da
baixa freqiiéncia deles na biblioteca.

3- O acervo da biblioteca ¢é uma
potencialidade, visto que hid um
investimento constante na aquisi¢cdo de
livios e os alunos que a freqiientam
demonstram satisfacio quanto a este
aspecto.

4- Uma fragilidade também que se
configura é que uma boa parte dos
professores ndo reside no municipio, o
que acarreta dificuldades na organizacio
académica.

4- A participagdo dos alunos nos eventos
realizados também é muito satisfatoria.

3.2 Incorporacio dos resultados ao Planejamento Institucional

A CPA encaminha os resultados gerais e por curso a direcido geral da

Institui¢do, os quais sdo apresentados e discutidos nas reunides de departamento. Os

professores também recebem sua avaliacdo individual. Diante das fragilidades a

Direcdo Geral da Instituicdo programa as agOes observando as possibilidades

financeiras.

VI - CONSIDERACOES FINAIS

Finalizando o relatério de Avaliacdo Institucional de 2007 observamos a

necessidade de melhorar a realizacdo do mesmo nos seguintes aspectos:

1- ampliar os segmentos de avaliadores para professores e funciondrios,

além dos alunos;
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2- criar um programa on-line para a coleta e totalizagdo dos dados, vez que a
realizacdo deste trabalho manualmente estd ficando invidvel em razdo do crescimento

da institui¢do.

Pires do Rio/GO, fevereiro de 2008.

Membros da CPA
Pedro José Martins de Aratijo(Coord)
Nivea aparecida Ferreira
Jussana Maria Tavares
Joviano dos Reis Oliveira
Maria Eni de Sousa Freire
Margarete de Oliveira

Almira Pinheiro de Moura



